ZARZADZENIE NR 63/24
KIEROWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO TRZCIANKI

z dnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie skrdécenia czasu pracy w Urzedzie Miejskim Trzcianki w dniu
31 grudnia 2024 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze. zm.) oraz
art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie skrocony czas pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
Trzcianki w dniu 31 grudnia 2024 r. bez obowigzku odpracowania z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

8§ 2. Urzad Miejski Trzcianki w dniu 31 grudnia 2024 r. bedzie czynny
od godziny 7:30 do godziny 12:00.

8§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy elektronicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego Trzcianki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

do zarzadzenia Nr 63/24 Kierownika Urzedu Miejskiego Trzcianki z
dnia 23 grudnia 2024 r. w sprawie skrocenia czasu pracy w Urzedzie
Miejskim Trzcianki w dniu 31 grudnia 2024 r.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 i 5ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze. zm.), kierownik urzedu wykonuje
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu.
Rozktad czasu pracy ustala pracodawca, a w ramach uprawnien ma mozliwosé
skrécenia pracownikom godzin pracy w danym dniu. Tym samym, pracownicy
Urzedu Miejskiego Trzcianki w dniu 31 grudnia 2024 r. zakonczg prace wczesniej.
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