
 

​ ​  
 
  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Poznań, 19.03.2026 r. 
 
 
 
Szanowni Państwo, 

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu wraz z partnerem Tarraya SA ma przyjemność 
zaprosić Państwa na spotkania edukacyjno-informacyjne pt.  

 

„Rola pracodawcy w procesie uczenia się pracownika” 

 

TEMAT SPOTKANIA: lifelong learning w firmie. Najdroższe w firmie są braki 

kompetencji: napraw to prostym systemem uczenia. 

Prowadzący: Piotr Kalewski 

Celem spotkania jest pokazanie, w jaki sposób budować prosty i skuteczny system 
uczenia się, który pozwala rozwijać kompetencje pracowników, zwiększać ich 
samodzielność oraz ograniczać koszty wynikające z braków kompetencyjnych. 
Podczas spotkania uczestnicy poznają praktyczne rozwiązania wspierające rozwój 
zespołów, usprawnienie wdrażania pracowników oraz budowanie kultury ciągłego 
uczenia się w organizacji. 

 

Szczegółowych informacji udziela:​
Paulina Bekas | e-mail: paulina.bekas@gmail.com​
tel. 695 853 503 

 

ZARZĄD TARRAYA SA 

Projekt realizowany jest w ramach przedsięwzięcia „Zbudowanie systemu koordynacji ​
i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego 
oraz uczenia się przez całe życie” w województwie wielkopolskim, finansowanego ze środków 
KPO. 
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