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Poznan, 19.03.2026 r.

Szanowni Panstwo,

Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu wraz z partnerem Tarraya SA ma przyjemnos$¢
zaprosi¢ Panstwa na spotkania edukacyjno-informacyjne pt.

,Rola pracodawcy w procesie uczenia sie pracownika”

TEMAT SPOTKANIA: lifelong learning w firmie. Najdrozsze w firmie sg braki

kompetencji: napraw to prostym systemem uczenia.

Prowadzacy: Piotr Kalewski

Celem spotkania jest pokazanie, w jaki sposob budowac prosty i skuteczny system
uczenia sie, ktory pozwala rozwijaé kompetencje pracownikéw, zwiekszac ich
samodzielnos¢ oraz ogranicza¢ koszty wynikajgce z brakéw kompetencyjnych.
Podczas spotkania uczestnicy poznajg praktyczne rozwigzania wspierajgce rozwoj
zespotdéw, usprawnienie wdrazania pracownikow oraz budowanie kultury ciggtego
uczenia sie w organizacji.

Szczegodtowych informacji udziela:

Paulina Bekas | e-mail: paulina.bekas@amail.com
tel. 695 853 503

ZARZAD TARRAYA SA

Projekt realizowany jest w ramach przedsiewzigcia ,Zbudowanie systemu koordynacji

i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cafe zycie” w wojewddztwie wielkopolskim, finansowanego ze srodkow
KPO.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan >
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URZAD PRACY e-mail: wup@wup.poznan.pl
wuppoznan.praca.gov.pl
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